Approvisionnement en eau potable et
assainissement des eaux usées a Dschang
Suivi de projet

Aux origines du projet

Le développement accéléré de la ville de
Dschang au cours de ces derniéres décennies a
été marqué par un décalage entre l'offre et la
demande en matiére de services urbains.

La qualité de ces services ne répond qu’a une faible part des besoins de la
population, ce qui conduit celle-ci a assurer par ses propres moyens son
alimentation en eau potable et I'’évacuation des eaux usées.

La multiplication des latrines non fonctionnelles et non entretenues, et ce particulierement
autour des points d’eau, présente un danger sanitaire.

Les objectifs du projet

Sur les 120 000 personnes qui composent Ila
population de la ville de Dschang, seules 40 000
disposaient d’un accés a I'eau potable, soit 30 % de la
population. En permettant I'alimentation en eau
de 50000 personnes supplémentaires, le
présent projet a ainsi permis de faire passer le
taux de desserte de 30 a 75%o.

Les aménagements nécessaires a l'atteinte de ces objectifs ont été les suivants :

- Construction de 18 bornes fontaines et alimentation de 2 bornes fontaines
existantes

- Réalisation de 13 forages et réhabilitation d’'un forage existant

- Extension du réseau de distribution de 3.5 km et rénovation de 0.6 km

- Création d'un réservoir

- Construction d’équipements sanitaires de quartier dans chacun des 3 marchés de la
ville et de latrines dans chacune des 10 écoles de la ville



Afin d’assurer la durabilité du projet, des activités de renforcement des capacités ont
également été mises en place :

- Renforcement des compétences municipales par la mise en place d’un programme
de gestion et de maintenance des ouvrages communautaires d’approvisionnement
en eau potable et d’assainissement.

- Formation des artisans réparateurs privés pour I'entretien des investissements

- Création a I'Université d’'un Laboratoire de contrdle des eaux

Les comités de gestion

Le programme de gestion municipal a conduit
a la mise en place de 22 comités de gestion
des points d’eau sous le controle de la
municipalité, qui ont généré la création de 20
emplois de fontainiers.

Composés des chefs de quartiers et d’habitants élus par le quartier, liés a la
mairie par convention et dotés d’'un reglement intérieur, ces comités constituent pour
Dschang une premiére expérience de gouvernance urbaine participative.

Leur mission consiste a sensibiliser la population a I'hygiéne et aux usages de l'eau, a
former les fontainiers et a conseiller la population pour I'entretien et l'utilisation des puits
communautaires et des sources aménageées.

Les partenaires

De nombreux partenaires techniques et financiers se sont mobilisés autour de ce projet.
L’investissement total de 327 000 euros a ainsi été couvert comme suit :

Ville de Dschang - 37 000 euros

AIMF - 289 500 euros dont Agence de I'’eau Loire-Bretagne - 100 000 euros
Ville de Nantes - 89 500 euros ;
AIMF fonds propres - 83 000 euros ;
Ville de Lausanne - 17 000 euros



