
 

 

 

 

 

 

Profil et expériences recherchés 

 

Diplôme d’Enseignement supérieur en gestion de projets internationaux / relations internationales 
avec un minimum de 5 ans d’ancienneté dans le domaine, laˑe candidatˑe joui d’une expérience de 
travail en milieu international. Laˑe candidatˑe maitrise parfaitement le français et l’anglais.  

 

Formation – expérience  

- Être titulaire d’un diplôme universitaire de second cycle ou d’une grande école, dans le 
domaine de l’urbanisme, de l’environnement, de la gestion de projets ou de la coopération 
internationale 

- Expérience professionnelle de minimum 5 ans dans la mise en œuvre de programmes 
internationaux, multi-partenariaux 

- Expérience recherchée dans le domaine des services essentiels et/ou de la gestion des risques 
naturels, des approches genres et développement 

- Seront un plus 
o Une expérience de travail en lien avec les collectivités territoriales et/ou dans un pays 

en développement  
o La connaissance de l’espagnol 

 

Capacités recherchées  

- Parfaite maitrise de l’anglais et du français 
- Capacités rédactionnelles et esprit de synthèse  
- Maitrise des outils de gestion et de suivi monitoring de projet  
- Capacité de travail en équipe dans un contexte multiculturel 
- Organisation et précision  
- Connaissance des enjeux de développement urbain et de développement durable, en 

particulier délivrance de services essentiels, lutte et adaptation au changement climatique.  

 

Missions  

- Dans le cadre du partenariat entre l’AIMF et la Fondation Bill et Mélinda Gates, contribuer à 
l’implémentation du programme sur l’assainissement inclusif et la préparation aux situations 
d’urgence 

- Contribuer à la mise en place du système de suivi-monitoring du programme et coordonner la 
collecte des indicateurs auprès des villes pilotes et partenaires  

        

AVIS D’APPEL A CANDIDATURES  

RECRUTEMENT D’UNˑE  CHARGEˑE DE MISSION AIMF  

Partenariat avec la Fondation Bill et Melinda Gates 

CDD 12 mois 

DATE limite 5 novembre 2023 



- Animer les groupes de travail thématiques, notamment assainissement, urgence et genre 
- Participer à la rédaction des rapports d’activités  
- Participer à l’organisation et à la tenue des évènements clés du programme 

 

Dispositif d’encadrement / équipe de travail  

Au sein d’une équipe restreinte et sous la responsabilité du Secrétaire permanent de l’AIMF, laˑe 
chargéˑe de mission sera encadréˑe par une conseillère et s’intégrera dans une équipe d’une dizaine 
de personnes. Il/Elle sera en lien avec les nombreux experts sectoriels, les partenaires et les villes.  

 

Modalités :  

Cet appel est diffusé le 5 octobre 2023, via le site Internet de l’AIMF. 
 

La date de soumission des propositions est le 5 novembre 2023, à 24h00 heure de France. Les 
soumissions, CVs et lettre de motivation, en version numérique uniquement, devront être 
adressées à 

  sp@aimf.asso.fr et a.ardesi@aimf.asso.fr 
 

Les propositions seront évaluées par le secrétariat permanent de l’AIMF.  
La convocation éventuelle à un entretien sera communiquée aux candidats la semaine du 
13/11/2023 et le choix communiqué la semaine du 20 novembre pour un démarrage effectif en 
janvier 2024. 

 
 
Contrat de travail :  
  
 CDD 12 mois 


