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CATEGORIE A 
COLLECTIVITES LOCALES
TITRE DU PROJET : 

	




NOM DE LA VILLE OU DE LA COLLECTIVITE LOCALE DEMANDEUSE :

	




LOCALISATION (VILLE / PAYS) : 

	




1 Le projet
1.1. Titre 
NOTE. Veuillez indiquer uniquement le titre du projet.
	


1.2. Brève description
NOTE. Veuillez présenter le projet dans son ensemble, en 300 mots maximum.
	

	


1.3. Durée : 
NOTE. Veuillez donner les détails des dates de début et de fin du projet en indiquant s’il s’agit d’une initiative terminée ou en cours, et en indiquant sa durée approximative.
	Date de début
	


	Date de la fin (uniquement s’il est terminé)
	


2. La collectivité locale
2.1. Nom de l’autorité locale demandeuse
	


2.2. Données concernant la ou le Maire / cheffe ou chef de l’autorité locale 
NOTE. Veuillez indiquer ici les données concernant la ou le Maire / cheffe ou chef de l’autorité locale. Ces données devront correspondre avec les données qui apparaissent dans la lettre de présentation ou annexe 1.
	Nom
	

	Poste
	

	Adresse
	

	Ville
	

	Pays, province et Etat
	

	Téléphone
	

	Courriel
	

	Site web
	


2.3. Données concernant la personne responsable de la candidature
NOTE. Il s’agit de la personne responsable de la candidature, qui a rédigé ce formulaire et connaît parfaitement l’ensemble de la candidature. Il s’agit d’une personne occupant un poste décisionnaire dans l’organigramme de l’autorité locale et qui sera le contact principal auprès de l’AIMF
	Nom
	

	Poste
	

	Adresse
	

	Ville
	

	Pays, province et Etat
	

	Téléphone
	

	Courriel
	


3. Contexte 

3.1. Description de la ville ou du territoire où a été développé le projet
NOTE. Il s’agit de présenter la situation de la ville ou du territoire dans lequel le projet a été développé, en 200 mots maximum.
	


3.2. Les politiques de promotion de l’égalité femmes-hommes dans votre ville ou territoire
NOTE. Expliquer le cadre général des politiques nationales et territoriales de manière à mettre en évidence le fait que le projet faisant l’objet de la candidature est cohérent. La description devra être claire et inclure des éléments critiques, y compris les lacunes et les points forts de la politique concernée, en 400 mots maximum.
	


3.3. Le contexte spécifique
NOTE. Veuillez présenter les antécédents du projet en 400 mots maximum.

L’explication devra répondre aux questions suivantes : 

· Qui a lancé la démarche ? Pourquoi ?

· Quels sont les besoins, les problèmes ou les lacunes qu’il vise à résoudre ?

· Quel est le degré de cohérence du projet avec les politiques de développement et d’inclusion de votre ville ou territoire ?
	


3.4. La relation du projet avec les engagements internationaux de votre pays
NOTE. Veuillez mettre en évidence la relation qui existe entre le projet et le cadre de référence international en 200 mots maximum.
	


4. Description

4.1. L’objectif général
NOTE. Il ne peut y avoir qu’un seul objectif général. Dans ce paragraphe, il s’agit d’exposer de manière simple et synthétique– en 100 mots maximum –l’objectif général du projet.
	


4.2. Description 
NOTE. Dans ce paragraphe, il s’agit de décrire le projet en 1 000 mots maximum. À titre d’orientation, on pourra tenir compte des modalités de description suivantes :

- Objectifs spécifiques

- Principales actions réalisées

- Budget

- Résultats
	

	


4.3 Questions spécifiques relatives au projet candidat au Prix
· Avez-vous intégré des indicateurs sexo-spécifiques que vous suivez (citez les) ?
	


· Quels éléments d’analyse genre, identifiés dans le diagnostic initial du contexte, avez-vous pris en compte dans le projet ? 

	


· La réduction des inégalités femmes-hommes et/ou l’autonomisation des femmes sont-ils des objectifs principaux ou des objectifs spécifiques du projet ? Indiquer l’un ou l’autre. 
	


· Quelles activités ont été réalisées ? 
	


· Quels sont les résultats obtenus ?
	


· Quels sont les effets positifs du projet sur la réduction des inégalités femmes-hommes et/ou l’autonomisation des femmes ? (Citez les) 
	


· Le projet prévoit-il des moyens humains, matériels et financiers spécifiques dédiés aux activités de réduction des inégalités femmes-hommes et/ou à l’autonomisation des femmes ? (Citez les) 
	


4.4. Organismes associés
Veuillez expliquer dans ce paragraphe les collaborations développées au niveau territorial, national ou international autour de ce projet, en 200 mots maximum.
	 


5. Impact et continuité

5.1 La population bénéficiaire
NOTE. Veuillez décrire la population ou les groupes de population qui ont bénéficié directement ou indirectement de ce projet ; comment les cibles du projet ont été ou sont associées, à quel(s) niveau(x) (conception, mise en œuvre, évaluation … ?) ; quels ont été les bénéfices pour la population. En 300 mots maximum
	


5.2. Impacts directs
Veuillez mettre en évidence l’impact du projet pour l’autorité locale et pour le territoire. 
A. Impacts sur l’autorité locale et ses services (en 100 mots maximum)
	


B. Impact sur la ville ou le territoire et sur sa population (en 100 mots maximum)
	


5.3. Évaluation
NOTE. Expliquer quel mécanisme d’évaluation du projet a été prévu. Décrire ses résultats provisoires ou définitifs au moment de la soumission, en moins de 200 mots.
	


5.4. Facteurs clefs de succès
NOTE. Indiquer quels sont, selon vous, les facteurs-clefs qui permettent d’expliquer les réussites du projet. En 200 mots maximum.
	


5.5. Durabilité
NOTE. Comment le projet va-t-il se poursuivre à l’avenir ? Quelles sont les perspectives de développement ? En 200 mots maximum, veuillez apporter des détails sur l’organisation ainsi que la dimension technique et financière d’une telle continuité.
	


6. Utilisation du Prix

6.1. La continuité de l’engagement  
NOTE. Dans ce paragraphe, veuillez décrire les actions vous avez prévues pour continuer et/ou approfondir votre démarche dans le cas où votre autorité locale remporterait le prix, en 200 mots maximum.
	


6.2. La promotion locale et internationale
NOTE. Veuillez décrire les actions de promotion locale et internationale que vous avez prévu dans le cas où votre autorité locale remporterait le prix, en 300 mots maximum.
	


6.3. Le budget
NOTE. De manière générale, veuillez détailler le budget consacré à chacune des actions et sous-actions décrites dans les paragraphes 6.1

	


ANNEXES
ANNEXE OBLIGATOIRE
Une lettre signée par la ou le Maire / cheffe ou chef de l’autorité locale ouvrira toute candidature.
Lettre de présentation, avec mention de l’utilisation prévisionnelle du Prix.
ANNEXES EN OPTION
Veuillez établir ici la liste des documents complémentaires (maximum 3) que vous souhaitez joindre à votre candidature, à annexer au présent formulaire. Il peut s’agir de rapports (d’activité, d’évaluation, de capitalisation …) ou de documents de communication (article, photos, vidéos …). 
Prix international AIMF-Ville de Genève_Formulaire_Catégorie Collectivités Locales
Prix international AIMF-Ville de Genève_Catégorie Collectivités Locales

